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ประวัติและข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
 

ชื่อ – ชื่อสกลุ นายอมรศักดิ์ นพรัมภา 

อาย ุ 80 ปี   

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งต้ัง กรรมการอิสระ (กลับเข้าดำรงตำแหน่งอีกวาระหนึ่ง) 

คุณวุฒิการศึกษา  -    เนติบัณฑิตอังกฤษ สำนักศึกษากฎหมายลินคอล์นอินน์ ประเทศอังกฤษ 
  -    เนติบัณฑิตไทย สำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา  
  -    นิติศาสตรบณัฑิต (เกียรตินยิมดี) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
  -    ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.399) 

ความเชี่ยวชาญ  - ด้านกฎหมาย ด้านที่ดิน และดา้นการบริหารจัดการ 

การถือหุ้นในบริษัท -ไม่มี-   

  (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568) 
 

ตำแหน่งงานในปัจจุบนั    
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน   
2558 – ปัจจุบัน  -    ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ  

   บริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) 
2541 – ปัจจุบัน  - กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา ธรรมาภิบาล และความยั่งยืน  
   บริษัท อาร์ ซี แอล จำกัด (มหาชน) 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน     -ไม่ม-ี  

กิจการอื่นท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี- 

กิจการของรัฐ       -ไม่มี- 
 
ตำแหน่งงานในอดีต  - ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล   
   บริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) 
  -    กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร กรรมการสรรหากำหนดค่าตอบแทนและ

พัฒนาบุคลากร และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) 
  -    ประธานกรรมการ บริษัท สยามเรยีลตี้แอนดเ์ซอร์วสิ จำกัด 
  -    ประธานกรรมการ บริษัทหลักทรพัย์ กรุงศรี จำกัด (มหาชน) 
  -    กรรมการอิสระ บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 
  -    รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) 
  -  อธิบดีกรมคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม 
  - รองอธิบดีกรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม 
  - ผู้พิพากษาศาลต่างๆ 
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การอบรมหลักสูตรกรรมการ  -  Director Certification Program (DCP 30/2003), Audit Committee Program 
    (ACP 23/2008), Role of Compensation Committee (RCC 9/2009) และ  
    Role of the Chairman Program (RCP 36/2015)    
    จากสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประวัติการอบรมอื่นๆ    -    หลักสตูรจติวิทยาความมั่นคง รุ่นที่ 31 
 - หลักสตูรนักบริหารช้ันสูง รุ่นที่ 7 
 - หลักสตูรการบริหารงานธนาคาร (Bank Management), The Wharton School

   
ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2568 

ลำดับ การประชุม 
จำนวนครั้ง 

ในการเข้ารว่มประชุม 
อัตราการเขา้ 

ร่วมประชุม (%) 
1 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 12/12 100% 
2 การประชุมคณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1/1 100% 
3 การประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจำปี 2568 1/1 100% 

 
ปีที่เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท - ปี 2548 - 2568 (รวมระยะเวลา 20 ปี) 
วาระการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการอิสระ   - ตั้งแต่ปี 2548 - 2568 (รวมระยะเวลา 20 ปี) 
  (หากได้รบัการเลือกตั้งกลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่งจะ
  ดำรงตำแหน่งรวมเป็นเวลา 23 ปี) 

ข้อพิพาททางกฎหมายท่ีเป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ หรือความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์    -ไม่มี- 
ประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งกับบริษัทในปี 2568    -ไม่มี- 
การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แขง่ขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกจิของบริษัท    -ไม่มี- 
 
หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 
บริษัทมีนโยบายสรรหากรรมการโดยคำนึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลาย
ของโครงสร้างคณะกรรมการ และประสบการณ์ในการทำงานที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท และสามารถอุทิศเวลาได้อย่าง
เต็มที่ รวมถึงไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 
เหตุผลที่สมควรได้รับเลือกเป็นกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติของ นายอมรศักดิ์ นพรัมภา แล้ว 
เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากมีคุณสมบัติของ
กรรมการอิสระตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและครบถ้วนตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่บริษัทกำหนด โดยสามารถให้ความเห็น
ได้อย่างเป็นอิสระ 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกต้ังเพ่ือดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบรษิัท หรือบริษัทย่อย  -ไม่มี- 
 

ความสัมพันธ์กับบริษัท / บริษัทยอ่ย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
 กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำ -ไม่มี- 
 ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี หรือท่ีปรึกษากฎหมาย -ไม่มี- 
 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนยัสำคญั อันอาจมีผลทำให้ไมส่ามารถทำหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ -ไม่มี- 
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ประวัติและข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
 

ชื่อ – ชื่อสกลุ นางสาวดารณี  ฉัตรพริิยะพันธ์  

อาย ุ 38 ปี   

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งต้ัง กรรมการบริษัท (กลับเข้าดำรงตำแหน่งอีกวาระหนึ่ง) 
 
คุณวุฒิการศึกษา -    Beijing Chinese Language and Culture College , Beijing , China 
 -    บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร จากมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  

ความเชี่ยวชาญ - ด้านบัญชี การเงิน และการบริหารจัดการ 

การถือหุ้นในบริษัท 37,134,500 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.55 ของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้ทัง้หมด 
 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568)  
 

ตำแหน่งงานในปัจจุบนั    

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน   
2568 - ปัจจุบัน    - กรรมการ กรรมการสรรหา ค่าตอบแทนบรรษัทภิบาล และความยั่งยืน  

กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการพิจารณาธุรกรรมทางการเงิน และ 
การดำเนินการทางทะเบียนและนติิกรรมเกี่ยวกับท่ีดิน อาคารชุด และโครงการบ้านจดัสรร และ
ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร บริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) 

2567 - 2568 2567 - 2568   - กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน และ
    กรรมการบริหารความเสีย่ง และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
    บริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน    
2567 - ปัจจุบัน   - กรรมการ และรักษาการกรรมการผู้จัดการ  
    บริษัท พรสันติ จำกดั 
2567 - ปัจจุบัน   - กรรมการ  
    บริษัท ดลศริิ ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด 

กิจการอื่นท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี- 

กิจการของรัฐ      -ไม่มี- 
 

ตำแหน่งงานในอดีต -    กรรมการบริหาร บริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) 
  - ผู้ช่วยหัวหน้าคณะเจา้หน้าท่ีบริหารการเงิน บริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) 
  -    รองกรรมการผู้จดัการ บริษัท ไคฮวดจั่น แวร์เฮ้าส์ จำกดั   
  -    กรรมการผู้จดัการ บริษัท ไคฮวดจัน่ หทัยราษฎร์ จำกดั 
  -    รองกรรมการผู้จดัการ บริษัท เมทลั คอปเปอร์ จำกดั 
 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ  -    Director Certification Program (DCP 363/2024)  
          จากสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
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ประวัติการอบรมอื่นๆ    -    NEXT Real Forum Bangkok 2025 
     -    Financial Statements for Directors (FSD) รุ่นที่ 54/2025 
          จากสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
     -    Thailand Focus 2025 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
     -    วิทยาการการจดัการสำหรับนักบรหิารระดับสูง (วบส.) รุ่นท่ี 14 
      จากคณะรัฐประศาสนศาสตร์ นิดา้ (GSPA NIDA) 
 
ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2568 

ลำดับ การประชุม 
จำนวนครั้ง 

ในการเข้ารว่มประชุม 
อัตราการเขา้ 

ร่วมประชุม (%) 
1 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 12/12 100% 
2 การประชุมคณะกรรมการบริหาร  9/9 100% 
3 การประชุมคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และ

ความย่ังยืน 
4/4 100% 

4 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 100% 
5 การประชุมคณะกรรมการพิจารณาธุรกรรมทางการเงินและการ

ดำเนินการทางทะเบียนและนิติกรรมเกี่ยวกับที่ดิน อาคารชุด และ
โครงการบ้านจัดสรร 

9/9 100% 

6 การประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจำปี 2568 1/1 100% 
 
ปีที่เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท - ปี 2567 - 2568  (รวมระยะเวลา 1 ปี) 
  (หากได้รบัการเลือกตั้งกลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่งจะ
  ดำรงตำแหน่งรวมเป็นเวลา 4 ปี) 
 

ข้อพิพาททางกฎหมายท่ีเป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ หรือความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์    -ไม่มี- 
ประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งกับบริษัทในปี 2568    -ไม่มี- 
การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แขง่ขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกจิของบริษัท    -ไม่มี- 
 
หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 
บริษัทมีนโยบายสรรหากรรมการโดยคำนึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลาย
ของโครงสร้างคณะกรรมการ และประสบการณ์ในการทำงานที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท และสามารถอุทิศเวลาได้อย่าง
เต็มที่ รวมถึงไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 
เหตุผลที่สมควรได้รับเลือกเป็นกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติของ นางสาวดารณี  ฉัตรพิริยะพันธ์ 
แล้ว เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเป็นผู้มีความรู้และความสามารถในเรื่องและธุรกิจ
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทเป็นอย่างดี 
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ประวัติและข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
 
ชื่อ – ชื่อสกลุ นางยุพา เตชะไกรศร ี  
อาย ุ 75 ปี   

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งต้ัง กรรมการบริษัท (กลับเข้าดำรงตำแหน่งอีกวาระหนึ่ง) 

คุณวุฒิการศึกษา   -    เศรษฐศาสตรบณัฑติ มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
   -    ประกาศนียบตัรช้ันสูง สาขาบัญชี  
   - Accounting Advance of Pitman Examination Institute 

ความเชี่ยวชาญ - ด้านบัญชี การเงิน และการบริหารจัดการ 
การถือหุ้นในบริษัท 14,669,499 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.01 ของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้ทัง้หมด 
 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 
 
ตำแหน่งงานในปัจจุบนั 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน   
2532 - ปัจจุบัน   -    กรรมการ บริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) 
2532 - ปัจจุบัน   -    กรรมการ บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จำกดั (มหาชน) 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
2544 - ปัจจุบัน     -  กรรมการ บริษัท จัดสรรปันส่วน จำกัด 
2539 - ปัจจุบัน    -  กรรมการ บริษัท ที ไทย แสน็ค ฟู้ดส์ จำกัด 
2531 - ปัจจุบัน    -  กรรมการ บริษัท เอส.เอส.เอ. อุตสาหกรรม จำกัด 
2516 - ปัจจุบัน     -  กรรมการ บริษัท เอส.เอส.เอ.กรุ๊ป จำกัด  

กิจการอื่นท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี- 
กิจการของรัฐ       -ไม่มี- 
 
ตำแหน่งงานในอดีต -    กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง  
   บริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) 
 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ -    Director Certification Program (DCP 32/2003)  
         จากสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
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ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2568 

ลำดับ การประชุม 
จำนวนครั้ง 

ในการเข้ารว่มประชุม 
อัตราการเขา้ 

ร่วมประชุม (%) 
1 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 7/12 62% 
2 การประชุมคณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1/1 100% 
3 การประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจำปี 2568 1/1 100% 

 
ปีที่เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท - ปี 2532 - 2568  (รวมระยะเวลา 36 ปี) 
  (หากได้รบัการเลือกตั้งกลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่งจะ
  ดำรงตำแหน่งรวมเป็นเวลา 39 ปี) 
 

ข้อพิพาททางกฎหมายท่ีเป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ หรือความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์    -ไม่มี- 
ประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งกับบริษัทในปี 2568    -ไม่มี- 
การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แขง่ขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกจิของบริษัท    -ไม่มี- 
 
หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 
บริษัทมีนโยบายสรรหากรรมการโดยคำนึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลาย
ของโครงสร้างคณะกรรมการ และประสบการณ์ในการทำงานที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท และสามารถอุทิศเวลาได้อย่าง
เต็มที่ รวมถึงไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 
เหตุผลที่สมควรได้รับเลือกเป็นกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติของ นางยุพา เตชะไกรศรี แล้ว เห็นสมควร
เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเป็นผู้มีความรู้และความสามารถในเรื่องและธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานของบริษัทเป็นอย่างดี 
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ประวัติและข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
 
ชื่อ - ชื่อสกุล   นายสมบตัิ ชาญยุทธกร            
 
อาย ุ 52 ปี    

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งต้ัง กรรมการบริษัท 

คุณวุฒิการศึกษา -    บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 -    สถาปัตยกรรมศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรังสิต 

ความเชี่ยวชาญ - ด้านสถาปตัยกรรม และด้านบริหารจัดการ 

การถือหุ้นในบริษัท 40,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.0027 ของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้ทั้งหมด 
 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 
 
ตำแหน่งงานในปัจจุบนั 

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน    
 2568 - ปัจจุบัน -    กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการพิจารณาธุรกรรมทางการเงิน และ 
   การดำเนินการทางทะเบียนและนติิกรรมเกี่ยวกับท่ีดิน อาคารชุดและโครงการบ้านจัดสรร  
   และรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
  บริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) 
 2567 - 2567 -    กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสีย่ง และกรรมการผู้จดัการ 
  บริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) 

2562 - 2567 -    ผู้อำนวยการอาวุโส สายงานพัฒนาธุรกิจ บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  -ไม่มี- 

กิจการอื่นท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี- 

กิจการของรัฐ -ไม่มี- 
 
ตำแหน่งงานในอดีต   -    กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ บริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) 
  - กรรมการผู้จดัการ บริษัท อารเ์บอร์ พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด 
  - ผู้บริหารงานส่วน Pre-Construction บริษัท แอล พี เอส โปรเจค มาเนจเมนท์ จำกดั 
  
การอบรมหลักสูตรกรรมการ       -ไม่มี- 

ประวัติการอบรมอื่นๆ  -    ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปตัยกรรม สภาสถาปนิก ระดับสามญั   
  -    ผู้ตรวจสอบอาคาร สภาวศิวกร 
  -  หลักสตูร ผู้บริหารระดับสูงดา้นการพัฒนามหานคร (มหานคร รุ่น 11)  
   โดย กรุงเทพมหานคร (กทม.) ร่วมกับ มหาวิทยาลยันวมินทราธริาช 
   -  หลักสตูร ผู้บริหารระดับสูงดา้นการพัฒนาผู้นำเมือง (ผู้นำเมือง รุ่น 7)  
    โดย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
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ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2568 

ลำดับ การประชุม 
จำนวนครั้ง 

ในการเข้ารว่มประชุม 
อัตราการเขา้ 

ร่วมประชุม (%) 
1 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 100% 
2 การประชุมคณะกรรมการพิจารณาธุรกรรมทางการเงินและการ

ดำเนินการทางทะเบียนและนิติกรรมเกี่ยวกับที่ดิน อาคารชุด และ
โครงการบ้านจัดสรร 

9/9 100% 

3 การประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจำปี 2568 1/1 100% 
 

ข้อพิพาททางกฎหมายท่ีเป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ หรือความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์    -ไม่มี- 
ประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งกับบริษัทในปี 2568    -ไม่มี- 
การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แขง่ขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกจิของบริษัท    -ไม่มี- 
 
หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 
บริษัทมีนโยบายสรรหากรรมการโดยคำนึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลาย
ของโครงสร้างคณะกรรมการ และประสบการณ์ในการทำงานที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท และสามารถอุทิศเวลาได้อย่าง
เต็มที่ รวมถึงไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 
เหตุผลที่สมควรได้รับเลือกเป็นกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติของ นายสมบัติ ชาญยุทธกร แล้ว 
เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น พิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท เนื่องจากมีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเป็นผู้มีความรู้และความสามารถในเรื่องและธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานของบริษัทเป็นอย่างดี 
 
 
 
 
 


