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สรปุขอ้มลูคา่ตอบแทนกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชดุยอ่ย และบ าเหนจ็ประจ าปเีปรยีบเทยีบกบัปทีีผ่า่นมา 

1.  คา่ตอบแทนทีเ่ปน็ตวัเงนิ 

 
ป ี

 
ต าแหนง่ 

ค่าตอบแทน (บาท) บ าเหนจ็กรรมการส าหรับ 
ผลการปฏบิัตงิานปี 2560 

(จา่ยในปี 2561) 
ค่าตอบแทน
รายเดือน 

ค่าตอบแทน 
ประจ าต าแหน่ง 

 
 
 
 

2561 

กรรมการ 25,000 - 

ลดลงร้อยละ 50 
ของบ าเหน็จกรรมการ 

ปี 2560 

ประธานกรรมการ - 60,000 
รองประธานกรรมการ - 30,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ - 45,000 
กรรมการตรวจสอบ - 35,000 
ประธานกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

- 7,500 

กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน 
และบรรษัทภิบาล 

- 5,000 

รวม 12 คน รวม 5,790,000 บาท/ป ี รวม 5,108,673.50 บาท/ป ี

หมายเหตุ: บ าเหน็จกรรมการคิดค านวณเท่ากับอัตราการเติบโตของยอดเงินปันผลผู้ถือหุ้น 

 
 
ป ี

 
ต าแหนง่ 

ค่าตอบแทน (บาท) บ าเหนจ็กรรมการส าหรับ 
ผลการปฏบิัตงิานปี 2559 

(จา่ยในปี 2560) 
ค่าตอบแทน
รายเดือน 

ค่าตอบแทน 
ประจ าต าแหน่ง 

 
 
 
 

2560 

กรรมการ 25,000 - 

อัตราเท่ากับปี 2559 

ประธานกรรมการ - 60,000 
รองประธานกรรมการ - 30,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ - 45,000 
กรรมการตรวจสอบ - 35,000 
ประธานกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

- 7,500 

กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน 
และบรรษัทภิบาล 

- 5,000 

รวม 12 คน รวม 5,790,000 บาท/ป ี รวม 10,217,347 บาท/ป ี
 

ข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อพิจารณา  ดังนี ้
1. นายโอภาส ศรีพยัคฆ์ เป็นกรรมการบริษัทโดยต าแหน่งและมีฐานะเป็นพนักงานของบริษัท ดังนั้นจึงมิได้รับค่าตอบแทน

รายเดือน หรือบ าเหน็จกรรมการในฐานะกรรมการบริษัท หรือกรรมการชุดย่อย 
2.  นายจรัญ เกษร กรรมการบริษัท และด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ บริษัท พรสันติ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยและมีฐานะเป็น

พนักงานของบริษัท ดังนั้นจึงมิได้รับค่าตอบแทนรายเดือน หรือบ าเหน็จกรรมการในฐานะกรรมการบริษัท หรือกรรมการชุดย่อย 
3.   ไม่มีค่าตอบแทนของบุคคลที่ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเสี่ยง และอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการ

ด้านความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 
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 2.  ค่าตอบแทนอื่นๆ ที่มิใช่ตัวเงิน หรือสิทธิประโยชน์อื่นๆ 

ป ี2560 ป ี2561 
 ประกันสุขภาพกลุ่ม 
 การตรวจสุขภาพประจ าปี 

 ประกันสุขภาพกลุ่ม 
 การตรวจสุขภาพประจ าปี 

หมายเหตุ : การประกันสุขภาพกลุ่มและการตรวจสุขภาพประจ าปีเป็นรายการประกันกลุ่มที่รวมกับพนักงานทั้งองค์กร 

 

 

 


