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ที่ LPN/สก/043/2567 
 

                             วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
 

เรื่อง  ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 
เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท แอล.พี.เอ็น.ดเีวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.  วิธีปฏิบัติและคู่มือในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 

 2. แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
  ซึ่งแสดงงบการเงินประจำปี 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ในรูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

                   3. ประวัติกรรมการบริษัทท่ีครบกำหนดออกตามวาระ และได้รับการเสนอช่ือกลับเข้าดำรงตำแหน่ง 
 4. ข้อมูลโดยสังเขปของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ลาออก 
                    5. รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและบำเหน็จประจำปีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
 6. ประวัติผู้สอบบัญชีท่ีได้รับการเสนอช่ือ เพื่อคัดเลือกเป็นผู้สอบบัญชีประจำปี 2567 
 7. ข้อบังคับบริษัทในส่วนที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 8. วิธีการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น การนับคะแนนเสียง และแจ้งผลการนับคะแนน 
 9. เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้น หรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม 
 10. การมอบฉันทะในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 
   11. รายละเอียดของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ  
   12. หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. สำหรับบุคคลทั่วไป 
    13. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. สำหรับผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้คัสโตเดียนในประเทศไทย

 เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 
   14. คำแนะนำการใช้รหัสคิวอาร์ (QR Code) สำหรับดาวน์โหลดแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 

 (แบบ 56-1 One Report) 
   15. คำบอกกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
 
 ด้วยคณะกรรมการบริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า “บริษัท”) ได้มีมติให้เรียกประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ในวันศุกร์ที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.30 น. โดยเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์                
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย 
เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมผ่านทางเว็บไซต์เป็นการล่วงหน้า สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 
ตั้งแต่วันที ่1 กันยายน พ.ศ. 2566 ถึงวันที ่30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ซึ่งไม่มีผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอวาระการประชุมใด ๆ  

 ดังนัน้ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 คณะกรรมการบริษัทจึงกำหนดระเบียบวาระการประชุมพร้อมด้วยความเห็น
ของคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้  

วาระที่ 1    รับทราบผลการยื่นจดทะเบียนแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับบริษัท  
ความเป็นมา  ตามที่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2566 ได้มีมติอนุมัติให้มีการแก้ไข
เพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท ข้อที่ 12 รวมถึงให้ดำเนินการยื่นจดทะเบียนแก้ไขข้อบังคับตามที่เสนอ โดยมี
รายละเอียดข้อบังคับท่ีขอแก้ไข ดังนี้ 
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ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับที่เสนอแก้ไข 
ข้อ 12 
   นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระดังกล ่าว 
กรรมการอาจพ้นจากตำแหน่งดังนี ้

1) ตาย 
2) ลาออก 
3) ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการ หรือลักษณะ   
  ต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด  
4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 
5) ศาลมีคำสั่งให้ออก 

 

ข้อ 12 
   นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระดังกล ่าว 
กรรมการอาจพ้นจากตำแหน่งดังนี ้

1)  ตาย 
2)  ลาออก 
3)  ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการ หรือลักษณะ         
     ต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด  
4)  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 
5)  ศาลมีคำสั่งให้ออก 
6)  กรรมการมีสภาพทางกายหรือจิตใจบกพร่อง 

จนไม่อาจปฏิบัติการงานได้ตามปกติ 

บริษัทได้ดำเนินการยื่นจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษัท ข้อที่ 12 ต่อนายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัด 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า โดยนายทะเบียนได้พิจารณาคำขอจดทะเบียนและเอกสารประกอบแล้วเห็นว่ากรณีที่บริษัท 
ได้ยื่นขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษัทนั้น เป็นกรณีที่ขัดต่อมาตรา 68 และมาตรา 72 แห่งพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ที่กำหนดเรื่องคุณสมบัติและการพ้นจากตำแหน่งของกรรมการไว้เป็นการเฉพาะ จึงไม่
เป็นไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ที่กำหนดว่าข้อบังคับของบริษัทต้องไม่ขัด
หรือแย้งกับบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ ดังนั้น การขอจดทะเบียนแก้ไขข้อบังคับบริษัทดังกล่าว โดยอาศัยมติ 
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2566 จึงไม่อาจกระทำได้ ด้วยเหตุดังกล่าว
ข้างต้นนายทะเบียนอาศัยอำนาจตามมาตรา 187 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มีคำสั่งไม่รับ 
จดทะเบียน  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   เห็นสมควรแจ้งเสนอผลการยื่นจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษัท ข้อที่ 12  
ว่าไม่อาจกระทำได้ และนายทะเบียนมีคำสั่งไม่รับจดทะเบียน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ 

คะแนนเสียงสำหรับการอนุมัติ   เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
 
วาระที่ 2    รับทราบรายงานคณะกรรมการบริษัทสำหรับผลการดำเนินงานในรอบปี 2566 

ความเป็นมา  บริษัทได้สรุปผลการดำเนินงานและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ ซึ่งเกิดขึ้นในรอบปี 2566 ตามที่ปรากฏ
ในรายงานประจำปี 2566 โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยลำดับที ่2 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   เห็นสมควรเสนอรายงานประจำปี 2566 ซึ่งสรุปผลการดำเนินงานของบริษัท   
และการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญซึ่งเกิดขึ้นในรอบปี 2566 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ 

คะแนนเสียงสำหรับการอนุมัติ   เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
 
วาระที่ 3   พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี 2566 ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน งบแสดงการ

เปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และงบกระแสเงินสด สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
ความเป็นมา  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ซึ่งกำหนดให้บริษัทต้องจัดทำงบดุล
และงบกำไรขาดทุนประจำปี สิ้นสุด ณ รอบปีบัญชีของบริษัท ในการนี้งบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน งบแสดง
การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และงบกระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ของบริษัท            
ที่ผ่านการตรวจสอบและการรับรองจากผู้สอบบัญชีของสำนักงานสอบบัญชี ดี ไอ เอ และได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแล้วว่าถูกต้อง ครบถ้วนเป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูล
อย่างเพียงพอตามที่ปรากฏอยู่ใน “งบการเงิน” ของแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2566  
(แบบ 56-1 One Report)  โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 2  ซึ่งสรุปสาระสำคัญได้ ดังนี้ 
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รายการ งบการเงินเฉพาะบริษัท งบการเงินรวม 

• สินทรัพย์รวม            (ล้านบาท) 23,162.13 26,565.86 
• หน้ีสินรวม                (ล้านบาท) 11,943.98 14,606.97 
• ส่วนของผู้ถือหุ้น       (ล้านบาท) 11,218.15 11,958.89 
• รายได้รวม                (ล้านบาท) 4,973.58 7,443.92 
• กำไรสุทธิ                  (ล้านบาท) 592.14 352.66 
• กำไรต่อหุ้น                (บาท/หุ้น) 0.41 0.24 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี 2566   
ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และงบกระแสเงินสด 
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองจากผู้สอบบัญชี และได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

คะแนนเสียงสำหรับการอนุมัติ  เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 4   พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรและการจ่ายเงินปนัผล  

ความเป็นมา  บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 50 ของกำไรสุทธิสำหรับงบการเงินรวม 
เมื ่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจำปีแล้ว จะต้องนำเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุม  
ผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลที่ให้คณะกรรมการบรษิัทมีอำนาจอนุมัตใิห้จ่ายเงินปันผลได้ และ
รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป ทั้งนี้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 
พ.ศ. 2535 และข้อบังคับบริษัทข้อ 28 ซึ่งจากผลการดำเนินงานและฐานะการเงินโดยรวมของบริษัทประจำปี 2566
บริษัทมีกำไรสุทธ ิ352,655,825.42 บาท (สามร้อยห้าสิบสองล้านหกแสนห้าหมื่นห้าพนัแปดร้อยยี่สิบห้าบาทสี่สิบสองสตางค)์ 

ดังนั้น บริษัทจึงขอเสนอจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานประจำปี 2566 คือ ตั้งแต่วันที ่1 มกราคม 
พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ในอัตราหุ้นละ 0.13 บาท (สิบสามสตางค์) หุ้นสามัญจำนวน 1,454,198,768 หุ้น 
รวมเป็นเงิน 189,045,839.84 บาท (หนึ่งร้อยแปดสิบเก้าล้านสี่หมื่นห้าพันแปดร้อยสามสิบเก้าบาทแปดสิบสี่สตางค์) 
หรือประมาณร้อยละ 53.61 ของกำไรสุทธิของงบการเงินรวมสำหรับปีสิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566  
โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1) บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสำหรับผลการดำเนินงานงวด 6 เดือน สิ้นสุดไตรมาส 2/2566 ในอัตราหุ้นละ 
0.08 บาท (แปดสตางค์ ) สำหร ับหุ ้นสาม ัญของบร ิษ ัทจำนวน  1,454,198,768 หุ ้น รวมเป็นเง ินท ั ้ งสิ้น 
116,335,901.44 บาท (หนึ่งร้อยสิบหกล้านสามแสนสามหมื่นห้าพันเก้าร้อยหนึ่งบาทสี่สิบสี่สตางค์) โดยจ่ายเมื่อ
วันที ่31 สิงหาคม พ.ศ. 2566  

2) คงเหลือเป็นเงินปันผลที่จะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิได้รับเงินปันผลประจำปี 2566 ตามที่ปรากฏในรายช่ือผู้มี
สิทธิได้รับเงินปันผล (Record Date - RD) ในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท (ห้าสตางค์) สำหรับหุ้นสามัญจำนวน 
1,454,198,768 หุ ้น รวมเป็นเงิน 72,709,938.40 บาท (เจ็ดสิบสองล้านเจ็ดแสนเก้าพันเก้าร้อยสามสิบ 
แปดบาทสี่สิบสตางค)์ โดยผู้ถือหุ้นประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีคืนได้ โดยเป็นการจ่ายเงินปัน
ผลจากกำไรส่วนท่ีเสียภาษีเงินได้นิติบุคคล ดังนั้นเครดิตเงินปันผลคิดคำนวณดังนี้ 
-  เงินปันผลหุ้นละ 0.05 บาท จ่ายจากภาษีเงินได้นติิบุคคลอัตราร้อยละ 20 

ดังนั้นเครดติเงินปันผลเท่ากับเงินปันผลคณูยีส่ิบส่วนแปดสิบ 
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ทั้งนี้ บริษัทกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date - RD) เพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และเพื่อสิทธิใน
การรับเงินปันผลในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 และกำหนดการจ่ายเงินปันผลดังกล่าว ในวันที่ 17 เมษายน 
พ.ศ. 2567 โดยมีข้อมูลเปรียบเทียบอัตราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผ่านมา ดังน้ี 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
1. กำไรสุทธิ  (ล้านบาท) 352.66 612.14 302.34 
2. จำนวนหุ้นท่ีออกเรียกชำระแล้ว  (ล้านหุ้น) 1,454.20 1,454.20 1,475.70 
3. อัตราเงินปันผลต่อหุ้น  (บาท : หุ้น) 0.13 0.22 0.15 
    3.1 เงินปันผลระหว่างกาล  (บาท : หุ้น) 0.08 0.10 0.10 
    3.2 เงินปันผลเพ่ิมเติม  (บาท : หุ้น) 0.05 0.12 0.05 

 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  
และอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจำปี 2566 ในอัตราหุ้นละ 0.13 บาท (สิบสามสตางค์) ของหุ้นสามัญจำนวน 
1,454,198,768 หุ้น โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 0.08 บาท (แปดสตางค์)  

ดังนั้น คงเหลือเป็นเงินปันผลที่จะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท (ห้าสตางค์) สำหรับหุ้นสามัญจำนวน 
1,454,198,768 หุ ้น โดยจ่ายให้แก่ผู ้ถือหุ้นตามที่ปรากฏในรายชื่อผู ้มีสิทธิได้รับเงินปันผล (Record Date - RD)  
ในวันที ่29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 และกำหนดจ่ายเงินปันผลในวันที ่17 เมษายน พ.ศ. 2567 

ทั ้งนี้ อัตราการจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทแต่ การให้สิทธิดังกล่าวยังไม่มี 
ความแน่นอน เนื่องจากต้องรออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

คะแนนเสียงสำหรับการอนุมัติ  เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ และเลือกต้ังกรรมการทดแทนกรรมการที่ลาออก 
ความเป็นมา  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และข้อบังคับบริษัทข้อ 11 กำหนดให้
กรรมการต้องออกจากตำแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีในอัตราหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมด ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม และ
กรรมการผู้ออกไปนั้น อาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้ ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 มีกรรมการที่ต้องออก
จากตำแหน่งตามวาระจำนวน 4 คน ดังนี ้
1.  นายขันธ์ชัย วิจักขณะ กรรมการอิสระ 
2.  นายวีระศักดิ์ วหาวิศาล กรรมการอิสระ 
3.  นายคัมภีร์ จองธุระกิจ 
4. นายโอภาส  ศรีพยัคฆ์ (ได้เกษียณอายุและลาออกจากการเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2567) 

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน ของบริษัทได้ดำเนินการตามกระบวนการสรรหา
บุคคลที่จะเข้ามาดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัท โดยพิจารณาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม ได้แก่ 
คุณวุฒิ ประสบการณ์ ความชำนาญในวิชาชีพ มีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์กว้างไกล และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่
กฎหมายและตามที่ข้อบังคับของบริษัทกำหนดไว้ นอกจากนั้นคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล 
และความยั่งยืน ยังได้พิจารณาถึงความหลากหลายและองค์ประกอบของความรู ้ความชำนาญเฉพาะด้านที่
จำเป็นต้องมีหรือยังขาดอยู่ 
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ในการนี้ คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน โดยไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย 
ได้พิจารณาและกลั่นกรองคุณสมบัติ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ ของกรรมการทั้งหมด ที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ 
ในครั้งนี้แล้ว มีความเห็นว่ากรรมการทั้ง 3 คน คือ นายขันธ์ชัย วิจักขณะ นายวีระศักดิ์ วหาวิศาล และนายคัมภีร์  
จองธุระกิจ เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัท  
เนื่องจากมีคุณสมบัติสอดคล้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ และไม่ได้ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการ
ที ่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท โดยกรรมการเดิมที ่ครบกำหนดออกตามวาระนั้น  
ในช่วงที่ผ่านมาได้ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยได้เป็นอย่างดีตลอดมา จึงเห็นควรเสนอ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งกรรมการทั้ง 3 คน คือ นายขันธ์ชัย วิจักขณะ นายวีระศักดิ์ วหาวิศาล และนายคัมภีร์  
จองธุระกิจ ซึ่งต้องพ้นจากตำแหน่งตามวาระในครั้งนี้ กลับเข้าดำรงตำแหน่งอีกวาระหนึ่ง  

ทั้งนี้ นายขันธ์ชัย วิจักขณะ และนายวีระศักดิ์ วหาวิศาล ซึ่งเป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติของกรรมอิสระครบถ้วน 
ตามเกณฑ์ที ่บริษัทกำหนด ซึ่งเป็นคุณสมบัติที ่เข้มกว่าหลักเกณฑ์เรื ่องกรรมการอิสระตามที ่คณะกรรมการ 
ตลาดทุนกำหนด และถึงแม้ว่าในส่วนของนายวีระศักดิ์ วหาวิศาล จะดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระเกินกว่า 9 ปี  
แต่ในระหว่างการดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระนั้น ได้มีการแสดงวิสัยทัศน์ และความเห็นได้อย่างเป็นอิสระจากฝ่าย
บริหารเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจอย่างดียิ่ง  

อน่ึง นายโอภาส ศรีพยัคฆ์ เป็นกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระในปีน้ี ได้เกษียณอายุและลาออกจากการเป็น
กรรมการไปเมื่อวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2567 ซึ่งตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 75 
กำหนดไว้ว่าภายใต้บังคับมาตรา 83 ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตาม
วาระให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 เข้าเป็นกรรมการแทน 
ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน  ทั้งนี้ กรณีของ 
นายโอภาส ศรีพยัคฆ์ มีวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทเหลือไม่ถึงสองเดือนนับจากวันที่แจ้งลาออกจนถึง
วันประชุมผู้ถือหุ้นคราวนี้ คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน ได้พิจารณาแล้ว
เห็นสมควรเสนอชื่อพลตำรวจโท จิรพัฒน์ ภูมิจิตร เพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท แทนนายโอภาส  
ศรีพยัคฆ์ ทีค่รบกำหนดออกตามวาระ โดยพลตำรวจโท จิรพัฒน์ ภูมิจิตร เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท และมีคุณสมบัติถูกต้องเป็นไปตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ฯ ได้กำหนดไว้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท แทนนายโอภาส ศรีพยัคฆ์ กรรมการที่ลาออก  
โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 4 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทซึ ่งไม่รวมถึงกรรมการผู ้มีส่วนได้เสียได้ร่วมกันพิจารณา 
โดยผ่านกระบวนการกลั่นกรองคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบและเป็นไปตามกระบวนการสรรหา 
อย่างครบถ้วนแล้ว โดยพิจารณาความเหมาะสมที่จะเป็นประโยชน์สูงสุดแก่การดำเนินงานของบริษัท ซึ่งประกอบด้วย
คุณสมบัติ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ ดังนั้นจึงมีมติให้ความเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน
บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน เสนอ โดยขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา ดังนี ้
(ก) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ 3 ท่าน ที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระในปีนี้ ได้แก่  

1.  นายขันธ์ชัย วิจักขณะ   กรรมการอิสระ 
2.  นายวีระศักดิ์ วหาวิศาล กรรมการอิสระ 
3.  นายคัมภีร์ จองธุระกิจ 

 กลับเข้ามาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง 
(ข) พิจารณาเลือกตั้ง พลตำรวจโท จิรพัฒน์ ภูมิจิตร   เป็นกรรมการ  
 แทนนายโอภาส ศรีพยัคฆ์ กรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ และลาออก 
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ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัทมีมติให้ความเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และ 
ความยั ่งยืน เสนอคือ นายวีระศักดิ์ วหาวิศาล มีคุณสมบัติที ่จะดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการอิสระ ถึงแม้ว่า  
นายวีระศักดิ์ วหาวิศาล จะดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระเกินกว่า 9 ปี แต่ในระหว่างการดำรงตำแหน่งกรรมการ
อิสระนั้น ได้แสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งได้นำ
ความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญมาให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท โดยมีรายละเอียดประวัติและ
ประสบการณ์การทำงานของบุคคลทั้งสาม (3) และคุณสมบัติกรรมการอิสระ ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 3 

คะแนนเสียงสำหรับการเลือกต้ังกรรมการ  เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติปรับลดจำนวนกรรมการจาก 13 คน เหลือ 12 คน 

ความเป็นมา  ปัจจุบันโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 13 เพื่อให้เป็นไปตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 แนวปฏิบัติ ข้อ 3.1.2 ซึ่งระบุว่าคณะกรรมการควรพิจารณา
จำนวนกรรมการที่เหมาะสม สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยต้องมีจำนวนกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน 
และไม่ควรเกิน 12 คน ทั้งนี ้ ขึ ้นอยู่กับขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจ โดยที่คณะกรรมการบริษัท  
ได้พิจารณาโครงสร้างคณะกรรมการโดยรวมแล้ว เห็นควรเสนอขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นให้ลดจำนวนกรรมการบริษัทจาก
เดิม 13 คน เป็น 12 คน  
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัท (โดยการนำเสนอของคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน 
บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน) เห็นสมควรให้เสนอผู้ถือหุ้นพิจารณาปรับลดจำนวนกรรมการบริษัท จาก 13 คน เหลือ 
12 คน ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนและความเหมาะสมกับขนาดและ
ประเภทของธุรกิจ  
คะแนนเสียงสำหรับการอนุมัติ   เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 7  พิจารณากำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

ความเป็นมา  คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน ได้พิจารณาค่าตอบแทนสำหรับ
กรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย โดยคำนึงถึงความเหมาะสม ผลการดำเนินงานของบริษัท ซึ่งสอดคล้อง
กับสภาวะโดยทั่วไปของตลาดและอุตสาหกรรมเดียวกัน การขยายตัวของธุรกิจและการเติบโตของบริษัท รวมถึง
ความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย โดยมีรายละเอียด
ดังนี ้
1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน แบ่งเป็น 
 1.1  บำเหน็จกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน ได้พิจารณาบำเหน็จกรรมการสำหรับ
ผลการปฏิบัติงานปี 2566 เป็นจำนวนเงิน 1,475,839.01 บาท (หนึ ่งล ้านสี่แสนเจ็ดหมื่นห้าพัน 
แปดร้อยสามสิบเก้าบาทหนึ่งสตางค์) โดยให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณากำหนดจำนวนเงิน 
ที่เหมาะสม และให้พิจารณาจัดสรรกันเอง  

ทั ้งนี ้ บำเหน็จกรรมการสำหรับผลการปฏิบัติงานปี 2566 พิจารณาจากการคิดคำนวณตามอัตรา                
การเปลี่ยนแปลงของยอดเงินปันผลที่จ่ายให้กับผู้ถือหุ้น  
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 1.2  ค่าตอบแทนรายเดือน 
คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัท
และค่าตอบแทน กรรมการชุดย่อยสำหรับปี 2567 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
- ตำแหน่งประธานกรรมการบริษัท  ได้รับค่าตอบแทน 60,000 บาทต่อเดือน 
- ตำแหน่งรองประธานกรรมการบริษัท  ได้รับค่าตอบแทน 30,000  บาทต่อเดือน 
- ตำแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับค่าตอบแทน 45,000  บาทต่อเดือน 
- ตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ  ได้รับค่าตอบแทนคนละ 35,000  บาทต่อเดือน 
- ตำแหน่งประธานกรรมการสรรหา  ได้รับค่าตอบแทน 7,500  บาทต่อเดือน 
 ค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน  
- ตำแหน่งกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน         ได้รับค่าตอบแทนคนละ 5,000  บาทต่อเดือน     
 บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน  
- ตำแหน่งกรรมการบริษัท   ได้รับค่าตอบแทนคนละ 25,000  บาทต่อเดือน 

2. ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน     - ประกันสุขภาพ การตรวจสุขภาพประจำปี 

โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 5 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   
คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน ได้พิจารณากลั่นกรองบำเหน็จกรรมการสำหรับ
ผลการปฏิบัติงานปี 2566 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยประจำปี 2567 รวมทั้ง
ค่าตอบแทนที ่ไม่เป็นตัวเงิน โดยคำนึงถึงความเหมาะสมต่าง ๆ อย่างครบถ้วนแล้ว คณะกรรมการบริษัท 
จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล 
และความยั่งยืน 
คะแนนเสียงสำหรับการอนุมัติ  คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

 
วาระที่ 8  พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าตอบแทนประจำปี 2567 

ความเป็นมา  คณะกรรมการตรวจสอบดำเนินการคัดเลือกผู้สอบบัญชีประจำปี 2567 ตามกระบวนการที่กำหนดและได้
เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัทสอบบัญชี              
ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (“สำนักงานสอบบัญชี ดี ไอ เอ”) เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย
ประจำปี 2567 ซึ่งประกอบด้วย บริษัท แอล พี พี พรอพเพอร์ตี ้ มาเนจเมนท์ จำกัด บริษัท แอล พี เอส โปรเจค  
มาเนจเมนท์ จำกัด บริษัท พรสันติ จำกัด บริษัท แอล พี ซี วิสาหกิจเพื่อสังคม จำกัด บริษัท แอล ดับเบิลยู เอส วิสดอม 
แอนด์ โซลูช่ันส์ จำกัด บริษัท ดลศิริ ดีเวลลอปเมน้ท์ จำกัด บริษัท รักษาความปลอดภัย แอลเอสเอส โซลูช่ันส์ จำกัด และ 
บริษัท พี ดับบลิว กรุ๊ป เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด เนื่องจากสำนักงานสอบบัญชี ดี ไอ เอ ได้ทำการตรวจสอบบัญชีงบการเงิน 
ของบริษัทและบริษัทย่อยติดต่อกันหลายปี สามารถให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทมาโดยตลอด และไม่มี
ความสัมพันธ์และส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 
แต่อย่างใด มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย โดยกำหนดให้
ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งต่อไปนี ้
1. นายนพฤกษ์  พิษณุวงษ ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี     7764 
2.  นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน ์ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี     5599  
3. นางสาวสุภาภรณ์  มั่งจิตร ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี     8125 
4. นายจุมพฏ  ไพรรตันากร ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี     7645 
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เป็นผู้ทำการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท  โดยบุคคลทั้ง 4 คน เป็นผู้สอบบัญชีที่มี
คุณสมบัติสอดคล้องกับประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

โดยรายละเอียดประวัติของผู้สอบบัญชีปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 6 

ตามมาตรา 121 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 สรุปสาระสำคัญว่า “ผู้สอบบัญชีต้องไมเ่ป็น
กรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือดำรงตำแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัท” ซึ่งบุคคลทั้ง 4 คนดังกล่าวข้างต้น  ไม่ได้
เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือดำรงตำแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัท และบริษัทไม่ได้ใช้บริการทางวิชาชีพ
ด้านอื่น ๆ จากสำนักงานของผู้สอบบัญชีและบุคคลดังกล่าว  

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและเสนอค่าสอบบัญชีประจำปี 2567 ของบริษัท เป็นจำนวนเงิน 1,830,000 
บาท (หนึ่งล้านแปดแสนสามหมื่นบาทถ้วน) 

ประวัติค่าสอบบัญช ี

สำหรับปีบญัช ี 2567 2566 2565 
ชื่อสำนักงานสอบบัญช ี ดี ไอ เอ ดี ไอ เอ ดี ไอ เอ 
ชื่อผู้สอบบัญช ี นายนพฤกษ์ พิษณุวงษ์  

และ/หรือ                                 
นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน์ 

และ/หรือ 
นางสาวสุภาภรณ์ มั่งจิตร    

 และ/หรือ  
 นายจมุพฏ ไพรรัตนากร                                                   

นายวิโรจน์ สัจจธรรมนุกูล 
และ/หรือ                                 

นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน์ 
และ/หรือ 

นางสาวสุภาภรณ์ มั่งจิตร    
 และ/หรือ  

 นายจมุพฏ ไพรรัตนากร 
                                                   

นายวิโรจน์ สัจจธรรมนุกูล 
และ/หรือ                                 

นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน์ 
และ/หรือ 

นางสาวสุภาภรณ์ มั่งจิตร    
 และ/หรือ  

 นายจมุพฏ ไพรรัตนากร 
 

ค่าสอบบัญชี  
(Audit services) 

1,830,000 บาท 1,730,000 บาท 1,620,000 บาท 

ค่าบริการในการตรวจสอบระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รวมอยู่ในค่าสอบบัญช ี รวมอยู่ในค่าสอบบัญช ี รวมอยู่ในค่าสอบบัญช ี

ค่าบริการอื่น 
(Non audit services) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

ความสัมพันธ ์หรือการมีส่วนได้เสีย
ของผู้สอบบัญชีกับบริษัท 
และผู้ที่เกี่ยวโยงกัน 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

หมายเหตุ  : ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ที่ ทจ.75/2561 กำหนดให้บริษัทจดทะเบียนมีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี ในกรณีที่ผู้สอบ
บัญชีรายใดปฏิบัติหน้าที่สอบทาน หรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแล้วเจ็ดรอบบัญชี ไม่ว่าจะ
ติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายนั้นเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทได้ เมื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อยห้ารอบปีบัญชี
ติดต่อกัน 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากสำนักงาน 
สอบบัญช ีด ีไอ เอ คนใดคนหนึ่ง เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ดังต่อไปนี้ 
1. นายนพฤกษ์  พิษณุวงษ ์ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี     7764 
2.  นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน ์ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี     5599  
3. นางสาวสุภาภรณ์  มั่งจิตร ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี     8125 
4. นายจุมพฏ  ไพรรตันากร ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี     7645 

โดยในกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ เสนอให้สำนักงานสอบบัญชี ด ีไอ เอ ดำเนินการจัดหาผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตคนอื่นจากสำนักงานทำหน้าที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย
แทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้ โดยกำหนดค่าสอบบัญชีประจำปี 2567 ของบริษัทเป็นจำนวนเงิน 1,830,000 บาท (หนึ่งล้าน
แปดแสนสามหมื่นบาทถ้วน) ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ 
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อนึ่ง ในปี 2567 จะมีการเสนอแต่งตั้ง นายนพฤกษ์ พิษณุวงษ์ นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน์ นางสาวสุภาภรณ์ มั่งจิตร 
และนายจุมพฏ ไพรรัตนากร เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยด้วย คือ บริษัท แอล พี พี พรอพเพอร์ตี้ มาเนจเมนท์ 
จำกัด บริษัท แอล พี เอส โปรเจค มาเนจเมนท์ จำกัด บริษัท พรสันติ จำกัด บริษัท แอล พี ซี วิสาหกิจ เพื่อสังคม จำกัด 
บริษัท แอล ดับเบิลยู เอส วิสดอม แอนด์ โซลูชั่นส์ จำกัด บริษัท ดลศิริ ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด บริษัท รักษาความ
ปลอดภัย แอลเอสเอส โซลูช่ันส์ จำกัด และ บริษัท พี ดับบลิว กรุ๊ป เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด ซึง่แม้ว่าผู้สอบบัญชีของบริษัท
และบริษัทย่อย จะเป็นผู้สอบบัญชีและสังกัดสำนักงานเดียวกันก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัทเชื่อมั่นว่า ผู้สอบบัญชีจะสามารถทำงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยได้ทันตามกำหนดเวลา เนื่องจากใน
แต่ละปีผู้สอบบัญชีจะกำหนดตารางเวลาในการทำงานการเข้าตรวจสอบของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นการล่วงหน้า 

คะแนนเสียงสำหรับการอนุมัติ   เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที่ 9   พิจารณารับทราบแผนการเสนอขายหุ้นสามัญของบริษัท แอล พี พี พรอพเพอร์ต้ี มาเนจเมนท์ จำกัด ซ่ึงเป็น
บริษัทย่อยของบริษัท ต่อประชาชนเป็นคร้ังแรก (IPO) และการนำหุ้นทั้งหมดของ บริษัท แอล พี พี พรอพเพอร์ต้ี 
มาเนจเมนท์ จำกัด เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

   ความเป็นมา  ตามที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั้งที ่1/2567 เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ได้มีมติอนุมตัิ 
แผนการเสนอขายหุ้นสามัญของบริษัท แอล พี พี พรอพเพอร์ตี ้ มาเนจเมนท์ จำกัด (“LPP”) ต่อประชาชน 
เป็นครั ้งแรก (IPO) ต่อสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) และนำ LPP  
เข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ โดยการดำเนินการดังกล่าวถือเป็นการนำหุ้น
ในบริษัทย่อยของบริษัทจดทะเบียนเสนอขายต่อประชาชนเป็นครั้งแรก เพื่อเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
เอ็ม เอ ไอ (“Spin-off”) โดยคาดว่า LPP จะแปรสภาพและยื่นขออนุญาตต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ภายในปี 2567 
โดยแผนการ IPO ของ LPP ในครั้งนี้ จะส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทใน LPP ลดลง โดย LPP จะออกและ
เสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ภายใต้แผนการ IPO รวมจำนวนไม่เกิน 120,000,000 หุ้น ทั้งนี้ ภายหลังการ IPO 
บริษัทจะยังคงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ LPP ในสัดส่วนการถือหุ้นลดลงจากเดิมร้อยละ 99.99 คงเหลือร้อยละ 71.43 
ของทุนชำระแล้วของ LPP ดังนั้น ภายหลังการ IPO LPP จะยังมีสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 

   เพื่อเป็นการลดผลกระทบต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทที่อาจเกิดขึ้นจากแผน Spin-off จึงเห็นควรให้มีการเสนอขายหุ้น
สามัญที่จะออกและเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) ต่อประชาชนเฉพาะกลุ่มที่เป็นผู ้ถือหุ้น
สามัญของบริษัท ให้มีสิทธิได้รับการจัดสรรหุ้นของ LPP ตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ในสัดส่วนไม่เกินรอ้ยละ 
20 ของจำนวนหุ้นสามัญที่เสนอขายต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) โดยหากมีหุ้นสามัญที่เหลือจากการเสนอขาย
ต่อประชาชนเฉพาะกลุ่ม ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทที่มีสิทธิได้รับจัดสรรหุ้น LPP ตามสัดส่วนการถือหุ้นใน
บริษัท ให ้LPP เสนอขายหุ้นท่ีเหลือต่อประชาชนต่อไป 

   ทั้งนี้ การเสนอขายหุ้นสามัญของ LPP ต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) และการนำ LPP เข้าจดทะเบียนใน 
ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ โดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ LPP รวมทั้งการเสนอขายหุ้นสามัญ
เดิมใน LPP ที่บริษัทถืออยู่บางส่วน จะส่งผลกระทบต่อสัดส่วนการถือครองหุ้นของบริษัทใน LPP และเข้าข่ายเป็น
รายการจำหน่ายไปซ ึ ่ งส ินทร ัพย ์ของบร ิษ ัทจดทะเบ ียนตามประกาศคณะกรรมการกำก ับตลาดทุน  
ที่ ทจ. 20/2551 เรื ่อง หลักเกณฑ์ในการทำรายการที ่มีนัยสำคัญที ่เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจำหน่ายไป 
ซึ่งทรัพย์สิน ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2551 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย เรื ่อง การเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียน ในการได้มาหรือจำหน่ายไป 
ซึ่งสินทรัพย์ พ.ศ. 2547 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) (“ประกาศเรื่องการได้มาหรือจำหน่ายไป”) เมื่อคำนวณขนาดการ
ลดลงของสัดส่วนการถือครองหุ้นของบริษัท ใน LPP ตามวิธีการต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ในประกาศเรื่องการได้มาหรือ
จำหน่ายไป โดยอ้างอิงจากงบการเงินรวมสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ของบริษัทและของ LPP พบว่า  
ขนาดของรายการมีมูลค่าสูงสุดเมื่อคำนวณตามเกณฑ์กำไรสุทธิจากการดำเนินงานเท่ากับร้อยละ 10.31 ซึ่งจาก
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ขนาดของรายการดังกล่าว บริษัทไม่มีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลเกี ่ยวกับรายการการจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ต่อ  
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือต้องจัดทำสารสนเทศเพื ่อส่งให้แก่ผู ้ถือหุ้นรวมถึงขออนุมัติการเข้า 
ทำรายการจากผู้ถือหุ้นตามรายละเอียดที่กำหนดในประกาศเรือ่งการได้มาหรือจำหน่ายไป อย่างไรก็ตาม เนื่องจาก
แผน Spin-Off ดังกล่าวเป็นธุรกรรมที่มีความสําคัญต่อบริษัท และผู้ถือหุ้นของบริษัท และเพื่อให้เป็นไปตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 
ของบริษัทเพ่ือรับทราบต่อไป 

   ในการนี้ ให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ บุคคลที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย ร่วมกับคณะกรรมการบริษัท LPP และ/หรือ บุคคลที่คณะกรรมการบริษัทของ LPP มอบหมาย 
พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และรายละเอียดอื่นเกี่ยวกับการเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ของ LPP  
ตามแผนการ Spin-off และให้มีอำนาจพิจารณาและลงนามในเอกสารที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกระทำการใด ๆ เพื่อเป็น
ตัวแทนผู้รับมอบอำนาจของบริษัท ในการดำเนินการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นของ LPP การยื่นคำขอ เอกสาร หรือติดต่อกับหน่วยงานราชการต่าง ๆ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

   ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   คณะกรรมการบริษัทเห็นควรแจ้งให้ที ่ประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นเพื ่อรับทราบ
แผนการเสนอขายหุ ้นสามัญของบริษัท LPP ต่อประชาชนเป็นครั ้งแรก ( IPO) และการนำหุ ้นทั ้งหมดของ  
บริษัท LPP เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอ 

   คะแนนเสียงสำหรับการอนุมัติ  เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
 
วาระที่ 10   พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ของบริษัท แอล พี พี พรอพเพอร์ต้ี มาเนจเมนท์ จำกัด 

ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท แอล พี พี พรอพเพอร์ต้ี  
มาเนจเมนท์ จำกัด และบริษัทย่อย 

ความเป็นมา  สืบเนื่องจากที่ได้แจ้งถึงแผนการเสนอขายหุ้นสามัญของบริษัท แอล พี พี พรอพเพอร์ตี้ มาเนจเมนท์ จำกัด 
(“LPP”) ต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) และการนำหุ้นของ LPP เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ  
ให้ผู้ถือหุ้นทราบในวาระที่ 9 เพื่อตอบแทนและเพื่อเป็นการจูงใจให้บุคลากรของ LPP และบริษัทย่อยมีความตั้งใจใน
การทำงาน รักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้อยู่ร่วมทำงานกับ LPP และบริษัทย่อยในระยะยาว และให้
พนักงานเกิดความรู้สึกมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของและร่วมสร้าง LPP ให้เจริญเติบโตอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยนื 
ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของแผนการเสนอขายหุ้นสามัญของ LPP ต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) ในการนี้ LPP ประสงค์
ที่จะเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ พนักงานของ LPP และบริษัทย่อยเป็นจำนวน
ไม่เกิน 9,600,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนไม่เกินร้อยละ 2.29 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ LPP 
ภายหลังการออกและเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ตามแผนการเสนอขายหุน้สามญัของ LPP ต่อประชาชนเป็นครั้งแรก 
(IPO) ตามลำดับ โดยการเสนอขายหุ้นให้แก่กรรมการ ผู ้บริหาร และ/หรือ พนักงานของ LPP และบริษัทย่อย 
ดังกล่าวจะอยู่ในช่วงเวลาเดียวกนั และในราคาเสนอขายเท่ากับราคาเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ต่อประชาชนเป็น
ครั้งแรก (IPO) ทั้งนี้ โดยให้คณะกรรมการของ LPP เป็นผู้มีอำนาจพิจารณากรอบการจัดสรรหุ้นสามัญออกใหม่
จำนวนดังกล่าว ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ พนักงานของ LPP และบริษัทย่อย โดยพิจารณาตามความ
เหมาะสมจากตำแหน่ง หน้าที่ ความรับผิดชอบที่มีต่อ LPP และบริษัทย่อย อายุงาน ประสบการณ์ ความสามารถ 
ศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงาน ผลงาน รวมถึงผลประโยชน์ที่จะนำมาสู่ LPP ในอนาคตของกรรมการและ
พนักงานแต่ละราย สำหรับการกำหนดรายละเอียดการจัดสรรให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ พนักงานของ LPP 
และบริษัทย่อย แต่ละราย ให้คณะกรรมการของ LPP หรือบุคคลที่คณะกรรมการของ LPP มอบหมาย เป็นผู้กำหนด
รายละเอียดต่อไป  

อนึ่ง หากมีหุ้นสามัญที่เหลือจากการเสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ พนักงานของ LPP ดังกล่าว  
ให้ LPP เสนอขายหุ้นที่เหลือต่อประชาชนต่อไป 
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การออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ พนักงานของ LPP และบริษัทย่อยนี้  
จะไม่มีการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของ LPP และบริษัทย่อยรายใด
เกินกว่าร้อยละ 5.0 ของจำนวนหุ้นทั้งหมดที่เสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ พนักงานของ LPP และ
บริษัทย่อยในคราวนี้ โดยมีรายละเอียดกรรมการและผู้บริหารของ LPP ที่ได้รับการจัดสรรหุ้น ดังนี้ 

รายชื่อ ตำแหน่ง 
จำนวนหุ้นท่ีได้รับ 

การจัดสรร 
ร้อยละของจำนวนหุ้น 

ของการเสนอขาย 
(1) นายเกริก วณิกกุล  ประธานกรรมการบริษัท ไม่เกิน 450,000 ไม่เกิน 0.107 
(2) นายพิเชษฐ ศุภกิจจานุสันติ์ รองประธานกรรมการ และ

กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน 
บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน 

ไม่เกิน 450,000 ไม่เกิน 0.107 

(3) นายชินวัชร ตันติพงศ์อนันต ์ กรรมการอิสระ และประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

ไม่เกิน 450,000 ไม่เกิน 0.107 

(4) นายปิยศักดิ์ มานะสันต ์ กรรมการอิสระ กรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และ
ความยั่งยืน 

ไม่เกิน 450,000 ไม่เกิน 0.107 

(5) นางกนกไพ วงศ์สถิตย์พร กรรมการอิสระ ประธาน
กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน 
บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน 
และกรรมการตรวจสอบ 

ไม่เกิน 450,000 ไม่เกิน 0.107 

(6) นายสุรวุฒิ สุขเจริญสิน กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร และประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ไม่เกิน 450,000 ไม่เกิน 0.107 

(7) นายอภิชาติ เกษมกุลศิริ กรรมการบริษัท และ
กรรมการบริหาร 

ไม่เกิน 450,000 ไม่เกิน 0.107 

(8) นางสาวสมศรี เตชะไกรศรี กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร และกรรมการ
ผู้จัดการ 

ไม่เกิน 450,000 ไม่เกิน 0.107 

(9) นางสาวธาสินี จุ้ยสวัสด์ิ รองกรรมการผู้จัดการ ไม่เกิน 240,000 ไม่เกิน 0.057 
(10) นายศิริศักดิ์ ศิลาจำรูญ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ไม่เกิน 240,000 ไม่เกิน 0.057 
(11) นายเมธ ีกรัดไวยเนตร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ไม่เกิน 240,000 ไม่เกิน 0.057 
(12) นางสาวปทุมพร เอี่ยมแจ้ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ไม่เกิน 240,000 ไม่เกิน 0.057 
(13) นางอารียา องค์สกุลชูวงศ์ Head Of Finance & 

Accounting 
ไม่เกิน 240,000 ไม่เกิน 0.057 

รวม ไม่เกิน 4,800,000 ไม่เกิน 1.14 
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นอกจากนี้ ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนท่ี ทจ. 32/2551 เรื่อง การเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ต่อ
กรรมการหรือพนักงาน (และที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) บริษัทมีหน้าที่ต้องขอให้ที่ประชุมอนุมัติการเสนอขายหุ้น
สามัญที่ออกใหม่ของ LPP ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ พนักงานของ LPP และบริษัทย่อย ตามเงื่อนไขที่
กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนดังกล่าว จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการออกและเสนอ
ขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ของ LPP ให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท LPP ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้น
รวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมมีสิทธิคัดค้านการเสนอขายหุ้น
สามัญที่ออกใหม่ของ LPP ให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท LPP ได้ 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
การออกและเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ของบริษัท LPP ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ LPP และ
บริษัทย่อย เพื่อตอบแทนและเพื่อเป็นการจูงใจให้บุคลากรของ LPP และบริษัทย่อยที่มีความตั้งใจในการทำงาน 
รักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้อยู่ร่วมทำงานกับ LPP และบริษัทย่อยในระยะยาว และให้พนักงานเกิด
ความรู้สึกมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของและร่วมสร้าง LPP ให้เจริญเติบโตอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยมี
รายละเอียดตามที่นำเสนอ 

คะแนนเสียงสำหรับการอนุมัติ   คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 11   พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

   จึงขอเร ียนเชิญท่านผู ้ถ ือหุ ้นโปรดเข้าร ่วมประชุมสามัญผู ้ถ ือหุ ้นประจำปี 2567 ในรูปแบบการประชุมผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามวันและเวลาที่ระบุข้างต้น โดยบริษัทจะใช้วิธีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม วิธีการออกเสียง ลงคะแนน และการ
นับคะแนนเสียงผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพียงช่องทางเดียวเท่านั้น สำหรับผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีความประสงค์จะเข้าร่วมประชุม 
โปรดศึกษาขั้นตอนการลงทะเบียนและวิธีการเข้าร่วมประชุมจาก “วิธีปฏิบัติและคู่มือในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(E-Meeting)” ของบริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน)” รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 1 

 กรณีที่ท่านผู้ถือหุ้นไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว ท่านสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ
ของบริษัทเป็นผู้รับมอบฉันทะเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านได้ โดยนำส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (รายละเอียดตาม
สิ่งที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 12) มายังบริษัทพร้อมกันกับการนำส่งเอกสารประกอบการลงทะเบียนตามที่กำหนดไว้ใน “วิธีปฏิบัติและคู่มือ 
ในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ของบริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน)” ทั้งนี้ ข้อมูลกรรมการ
อิสระที่บริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ มีรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 11 

 เพื่อให้การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและสะดวกรวดเร็ว            
ขอให้ท่านผู้ถือหุ้นโปรดศึกษาและปฏิบัติตามขั้นตอนการใช้งานระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดังมีรายละเอียดตาม     
สิ่งที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 1 โดยบริษัทจะดำเนินการประชุมตามข้อบังคับของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งมีรายละเอียด
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 7 

บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 
ในเรื่องที่เกี่ยวกับวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ตั้งแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 จนถึงวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2567           
ได้ที่อีเมล Email: IR@lpn.co.th หรือ Companysecretary@lpn.co.th โดยขอให้ท่านระบุชื่อ นามสกุล และเบอร์โทรศัพท์ เพื่อบริษัท
จะรวบรวมความคิดเห็นและคำถามนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาตอบคำถามในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นต่อไป  

 

 

 



                                                                                                                                                                

14 
 

 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และขอเรียนเชิญผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามวัน เวลา ดังกล่าว โดยระบบ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะเปิดให้เข้าระบบได้ในวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 07.30 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ช่ัวโมง) โดยท่าน 
ผู้ถือหุ้น หรือผู ้รับมอบฉันทะ ที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถลงทะเบียนยื่นแบบคำร้องขอเข้าร่วมประชุมผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อขอรับ Username และ Password สำหรับใช้ลงทะเบียน ณ วันประชุม ได้ตั้งแต่วนัที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2567 
เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป จนกว่าจะปิดการประชุม 

 
 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

  (นายอภิชาติ เกษมกุลศิริ) 
 ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

 โดยมติคณะกรรมการบริษัท 

 
 
หมายเหตุ :  1.  ผู้ถือหุ้นสามารถเรียกดูหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 และเอกสารประกอบในเว็บไซต์ของบริษัท คือ www.lpn.co.th 
 2. ผู้ถือหุ้นสามารถเรียกดูแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหัสคิวอาร์  

(QR Code) โดยผู้ถือหุ้นสามารถดูวิธีการใช้รหัสคิวอาร์ (QR Code) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 14 
 
แผนกนักลงทุนสัมพันธ ์/ ส่วนงานเลขานุการบริษัท 
โทรศัพท์ : (02) 285 - 5011 - 6 ต่อ 121, 436, 144, 145  
โทรสาร : (02) 679 - 8699 
Email :  IR@lpn.co.th หรือ Companysecretary@lpn.co.th 

 


