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รายละเอียดของกรรมการอิสระที่บริษทัเสนอชื่อเพ่ือให�ผู�ถือหุ�นมอบฉันทะ 
 

คุณสมบัติกรรมการอิสระ   
 บริษัทกำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระท่ีเข�มกว!าคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ,ของคณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุนดังต!อไปน้ี 

1. ถือหุ�นไม!เกินร�อยละ 0.5 ของจำนวนหุ�นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทย!อย บริษัทร!วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ! หรือผู�มี
อำนาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี ให�นับรวมการถือหุ�นของผู�ท่ีเก่ียวข�องของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ด�วย 

2. ไม!เป7นหรือเคยเป7นกรรมการท่ีมีส!วนร!วมบริหารงาน ลูกจ�าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได�เงินเดือนประจำ หรือผู�มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทย!อย บริษัทร!วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ! หรือของผู�มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว�นแต!จะได�พ�นจากการ
มีลักษณะดังกล!าวมาแล�วไม!น�อยกว!า 2 ป: 

3. ไม!เป7นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ,ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป7นบิดา มารดา คู!สมรส  
พ่ีน�อง และบุตร รวมท้ังคู!สมรสของบุตรของผู�บริหาร ผู�ถือหุ�นรายใหญ! ผู�มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได�รับการเสนอให�
เป7นผู�บริหาร หรือผู�มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทย!อย บริษัทร!วม 

4. ไม!มีหรือเคยมีความสัมพันธ,ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย!อย บริษัทร!วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ! หรือผู�มีอำนาจควบคุมของบริษัท 
ในลักษณะท่ีอาจเป7นการขัดขวางการใช�วิจารณญาณอย!างอิสระของตน รวมท้ังไม!เป7นหรือเคยเป7นผู�ถือหุ�นท่ีมีนัย หรือผู�มี
อำนาจควบคุมของผู�ท่ีมีความสัมพันธ,ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย!อย บริษัทร!วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ! หรือผู�มีอำนาจควบคุม
ของบริษัท เว�นแต!จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล!าวมาแล�วไม!น�อยกว!า 2 ป: 

 ความสัมพันธ,ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทำรายงานทางการค�าท่ีกระทำเป7นปกติ เพ่ือประกอบกิจการ การเช!า 
หรือให�เช!าอสังหาริมทรัพย, รายการเก่ียวกับสินทรัพย,หรือบริการ หรือการให�หรือรับความช!วยเหลือทางการเงิน ด�วยการ
รับหรือให� กู�ยืม ค้ำประกัน การให�สินทรัพย,เป7นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ,อ่ืนทำนองเดียวกัน ซ่ึงเป7นผลให�
บริษัทหรือคู!สัญญา มีภาระหน้ีท่ีต�องชำระต!ออีกฝBายหน่ึงตั้งแต!ร�อยละ 3 ของสินทรัพย,ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต! 
20 ล�านบาทข้ึนไปแล�วแต!จำนวนใดจะต่ำกว!า ท้ังน้ี การคำนวณภาระหน้ีดังกล!าวให�เป7นไปตามวิธีการคำนวณมูลค!าของ
รายการท่ีเก่ียวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว!าด�วยหลักเกณฑ,ในการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน              
โดยอนุโลม แต!ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล!าวให�นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว!าง 1 ป: ก!อนวันท่ีมีความสัมพันธ,            
ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม!เป7นหรือเคยเป7นผู�สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย!อย บริษัทร!วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ! หรือผู�มีอำนาจควบคุมของบริษัท               
และไม!เป7นผู�ถือหุ�นท่ีมีนัย ผู�มีอำนาจควบคุม หรือหุ�นส!วนของสำนักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู�สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย!อย 
บริษัทร!วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ! หรือผู�มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู! เว�นแต!จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล!าวมาแล�ว
ไม!น�อยกว!า 2 ป: 

6. ไม!เป7นหรือเคยเป7นผู�ให�บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให�บริการเป7นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน             
ซ่ึงได�รับค!าบริการเกินกว!า 2 ล�านบาทต!อป:จากบริษัท บริษัทย!อย บริษัทร!วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ! หรือผู�มีอำนาจควบคุม            
ของบริษัท และไม!เป7นผู�ถือหุ�นท่ีมีนัย ผู�มีอำนาจควบคุม หรือหุ�นส!วนของผู�ให�บริการทางวิชาชีพน้ันด�วย เว�นแต!จะได�             
พ�นจากการมีลักษณะดังกล!าวมาแล�วไม!น�อยกว!า 2 ป: 
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7. ไม!เป7นกรรมการท่ีได�รับแต!งตั้งข้ึนเพ่ือเป7นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู�ถือหุ�นรายใหญ! หรือผู�ถือหุ�นซ่ึงเป7นผู�เก่ียวข�อง
กับผู�ถือหุ�นรายใหญ!ของบริษัท 

8. ไม!ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย!างเดียวกันและเป7นการแข!งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท บริษัทย!อย หรือไม!เป7นหุ�นส!วนท่ีมีนัย
ในห�างหุ�นส!วน หรือเป7นกรรมการท่ีมีส!วนร!วมบริหารงาน ลูกจ�าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ�นเกิน
ร�อยละ 1 ของจำนวนหุ�นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย!างเดียวกันและเป7นการ
แข!งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย!อย 

9. สามารถเข�าร!วมการประชุมคณะกรรมการของบริษัท เพ่ือตัดสินใจในเรื่องต!าง ๆ ได�โดยอิสระ 

10. ไม!มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำให�ไม!สามารถให�ความเห็นอย!างเป7นอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 

11. สามารถดูแลผลประโยชน,ของผู�ถือหุ�นทุกรายอย!างเท!าเทียมกัน 

12. สามารถดูแลไม!ให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน, 

13. ไม!เคยต�องคำพิพากษาว!าได�กระทำความผิดตามกฎหมายว!าด�วยหลักเกณฑ,ตลาดหลักทรัพย,แห!งประเทศไทย กฎหมายว!าด�วย
ธุรกิจสถาบันการเงิน กฎหมายว!าด�วยการประกันชีวิต กฎหมายว!าด�วยการประกันวินาศภัย กฎหมายว!าด�วยการปIองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายท่ีเก่ียวกับธุรกิจการเงินในทำนองเดียวกัน ไม!ว!าจะเป7นกฎหมายไทย หรือกฎหมาย
ต!างประเทศโดยหน!วยงานท่ีมีอำนาจตามกฎหมายน้ัน ท้ังน้ี ในความผิดเก่ียวกับการกระทำอันไม!เป7นธรรมท่ีเก่ียวกับการ
ซ้ือขายหลักทรัพย, หรือการบริหารงานท่ีมีลักษณะเป7นการหลอกลวง ฉ�อฉล หรือทุจริต 

14. หากมีคุณสมบัติตามข�อ 1-13 กรรมการอิสระอาจได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให�ตัดสินใจในการดำเนิน
กิจการของบริษัท บริษัทย!อย บริษัทร!วม บริษัทย!อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�ง โดยมีการตัดสินใจ
แบบองค,คณะ (Collective Decision) ได�โดยไม!ถือว!ากรรมการอิสระเป7นกรรมการท่ีมีส!วนร!วมในการบริหารงาน 
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ประวัติกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอชื่อเพ่ือให�ผู�ถือหุ�นมอบฉันทะ 

  
ชื่อ - ชื่อสกุล นายอมรศักด์ิ  นพรัมภา 
อายุ  78 ป: 
ตำแหน-ง  ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ 
  
วุฒิการศึกษา -   เนติบัณฑิตอังกฤษ สำนักศึกษากฎหมายลินคอล,นอินน, ประเทศอังกฤษ 

-   เนติบัณฑิตไทย สำนักอบรมศึกษากฎหมายแห!งเนติบัณฑิตยสภา 
-   นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
-   ปริญญาบัตรวิทยาลัยปIองกันราชอาณาจักร (วปอ.399) 
 

ประวัติการอบรม -   Director Certification Program (DCP 30/2003), Audit Committee Program (ACP    
    23/2008), Role of Compensation Committee (RCC 9/2009) และ Role of the   
    Chairman Program (RCP 36/2015) จากสมาคมส!งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

-   หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง รุ!นท่ี 31 
-   หลักสูตรนักบริหารช้ันสูง รุ!นท่ี 7 
 

ตำแหน-งงานอ่ืน 
ในป0จจุบัน 

-   กรรมการอิสระ  บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 
-   กรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
    กรรมการสรรหาและกำหนดค!าตอบแทน บริษัท อาร, ซี แอล จำกัด (มหาชน) 
     

  
การถือหุ�นในบริษัท  
 

- ไม!มี- 
(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566) 

  
การมีส-วนได�เสีย 
ในวาระท่ีเสนอ 

-  ไม!มสี!วนได�เสียในวาระท่ี 5 
 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกำหนดออกตามวาระ และแต!งตั้งกรรมการ

ทดแทนกรรมการท่ีลาออก  
- มีส!วนได�เสียในวาระท่ี 7   
 พิจารณากำหนดค!าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย!อย 
 

การมี/ไม-มีส-วนได�เสียพิเศษ
ในวาระท่ีเสนอในการประชุม
สามัญผู�ถือหุ�นประจำป5 2567 

- ไม!มี- 
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ประวัติกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอชื่อเพ่ือให�ผู�ถือหุ�นมอบฉันทะ 

  
ชื่อ - ชื่อสกุล นายวุฒิพล  สุริยาภิวัฒน:  
อายุ  79 ป: 
ตำแหน-ง  รองประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และ กรรมการอิสระ 
  
วุฒิการศึกษา -   Bachelor of Commerce (Accountancy), University of New South Wales, Australia   

-   นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

-   Diploma, Management Course, International Institute for Management    
    Development: IMD, Lausanne, Switzerland 
 

ประวัติการอบรม -   Director Certification Program (DCP 36/2003), Audit Committee Program 
    (ACP 7/2005) และ Director Certification Program Update (DCPU 3/2015) 
    จากสมาคมส!งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

ตำแหน-งงานอ่ืน 
ในป0จจุบัน 

-   ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  
    กรรมการสรรหาและพิจารณาค!าตอบแทน และกรรมการอิสระ 
    บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 
-   ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  
    กรรมการสรรหาและพิจารณาค!าตอบแทน และกรรมการอิสระ 
    บริษัท ลากูน!า รีสอร,ท แอนด, โฮเต็ล จำกัด (มหาชน) 

  
การถือหุ�นในบริษัท  
 

- 1,447,000 หุ�น (รวมคู!สมรส) คิดเป7นร�อยละ 0.10 ของจำนวนหุ�นท่ีจำหน!ายได�ท้ังหมด 
(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566) 

  
การมีส-วนได�เสีย 
ในวาระท่ีเสนอ 

-  ไม!มสี!วนได�เสียในวาระท่ี 5  
 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกำหนดออกตามวาระ และแต!งตั้งกรรมการ

ทดแทนกรรมการท่ีลาออก  
- มีส!วนได�เสียในวาระท่ี 7   
 พิจารณากำหนดค!าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย!อย 

การมี/ไม-มีส-วนได�เสียพิเศษ
ในวาระท่ีเสนอในการประชุม
สามัญผู�ถือหุ�นประจำป5 2567 

- ไม!มี- 
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ประวัติกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอชื่อเพ่ือให�ผู�ถือหุ�นมอบฉันทะ 
  
ชื่อ - ชื่อสกุล นายเกริก  วณิกกุล 
อายุ  70 ป: 
ตำแหน-ง  กรรมการบริษัท กรรมการสรรหา ค!าตอบแทน บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน  

และ กรรมการอิสระ 
  
วุฒิการศึกษา -   B.A. In Jurisprudence (Hons. Oxon), University of Oxford  

-   เนติบัณฑิตอังกฤษ Barrister - at- Law, Middle Temple 
-   เนติบัณฑิตไทย สำนักอบรมศึกษากฎหมายแห!งเนติบัณฑิตยสภา 
-   นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) จุฬาลงกรณ,มหาวิทยาลยั 

 
ประวัติการอบรม -   Advanced Management Program (AMP), Harvard Business School 

-   หลักสูตรเพ่ือกรรมการบริษัทมืออาชีพ จากสมาคมส!งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
-   หลักสูตรผู�บริหารระดับสูง รุ!นท่ี 7 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
-   Director Certification Program (DCP 42/2004) และ Improving the Quality of     

Financial Reporting (QFR 3/2006) จากสมาคมส!งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

 
ตำแหน-งงานอ่ืน 
ในป0จจุบัน 

- กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท โอสถสภา จำกัด (มหาชน) 
- กรรมการอิสระ และประธานกรรมการกำกับความเสี่ยง ธนาคารไทยพาณิชย, จำกัด 

(มหาชน) 
  
การถือหุ�นในบริษัท   
 
 
การมีส-วนได�เสีย 
ในวาระท่ีเสนอ 

- 579,100 หุ�น (รวมคู!สมรส) 
   (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566) 
 
-  ไม!มสี!วนได�เสียในวาระท่ี 5  
 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกำหนดออกตามวาระ และแต!งตั้งกรรมการ

ทดแทนกรรมการท่ีลาออก    
- มีส!วนได�เสียในวาระท่ี 7 
 พิจารณากำหนดค!าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย!อย 
 
     

การมี/ไม-มีส-วนได�เสียพิเศษ
ในวาระท่ีเสนอในการประชุม
สามัญผู�ถือหุ�นประจำป5 2567 

-ไม!มี- 

  

  

 


